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INTRODUCCIÓ 

 

El Codi de Conducta dels Patrons de la Fundació Internacional Josep Carreras s’ha elaborat per 

establir les recomanacions del Codi de Bon Govern de la Coordinadora Catalana de Fundacions, a 

fi de complir amb els estàndards ètics més elevats i la legislació vigent. 

 

Aquest Codi de Conducta és d’aplicació als Patrons de la Fundació, i els compromet amb la missió, 

la visió, els valors, els principis i les recomanacions següents: 

 

MISSIÓ 

Aconseguir que la leucèmia sigui, algun dia, una malaltia al 100 % curable, per a tots i en tots els 

casos. 

 

VISIÓ 

Treballar per augmentar constantment la nostra base social, prioritzar els esforços en la recerca 

científica i consolidar les línies actuals de treball. 

 

VALORS 

 

Respecte del conjunt FUNDACIÓ JOSEP CARRERAS 

 

➢ Independència: La Fundació està governada exclusivament per persones independents, 

procedents dels àmbits científics, professionals i empresarials, sense cap tipus de servitud 

política ni institucional. 

 

➢ Protecció de la reputació del nom Josep Carreras: Deure de responsabilitat de fer un bon 

ús del seu nom en el desenvolupament de l’activitat. 

 

➢ Compromís: La Fundació està compromesa amb la missió que des de sempre ha perseguit 

Josep Carreras en fundar-la i per la que avui dia segueix treballant. 
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➢ Aposta per la recerca científica: De la mà del sector públic, concentrem els nostres 

esforços en fer que la recerca científica avanci més ràpidament del que permeten els 

recursos públics fent projectes en aquest camp. 

 
➢ Facilitar respostes personalitzades i càlides a les consultes rebudes. 

 

➢ Rigor i transparència: En la mesura en què demanem l’ajut de la societat, hem de donar 

resposta explicant el destí de la solidaritat que se’ns confia, treballar amb total 

professionalitat i garantir en tot moment el compliment dels requisits legals i de bona pràctica  

aplicables. 

 

 

PRINCIPIS I NORMES 

 

➢ Tot Patró de la Fundació assumeix el compromís de desenvolupar la seva activitat d’acord 

amb la legislació vigent i els Estatuts i les normes del sistema de govern de la Fundació. 

Tots els Patrons  de la Fundació han d’observar un comportament ètic en totes les seves 

actuacions i evitar qualsevol conducta que, encara sense violar la llei, pogués perjudicar el 

prestigi de la Fundació i afectar de manera negativa als seus interessos, la seva reputació i 

la seva imatge pública. 

 

➢ Exercir el càrrec de Patró  amb professionalitat, integritat i transparència, per aconseguir la 

màxima confiança de la societat en la nostra tasca.  

 
o Professionalitat es l´actuació diligent, responsable, eficient i enfocada a l’excel·lència, la 

qualitat i la innovació.  

o Integritat és l´actuació lleial, honrada, de bona fe, objectiva i alineada amb els interessos de 

la fundació i amb els principis i valors expressats en el Codi Ètic 

o Transparència és l’actuació que proporciona les dades necessàries per tal  que la resta del 

Patronat, equip i societat puguin prendre decisions sobre els aspectes que els afecten amb 

ple coneixement 
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➢ Anteposar la missió fundacional i el servei als col·lectius beneficiaris personals i 

professionals, prioritzant sempre la causa a la qual servim,  el bé comú  i la millora de la 

qualitat de vida de les persones. 

 
➢ Prendre consciència dels compromisos i principals obligacions que dimanen dels deures de 

diligencia i lleialtat que comporta assumir el càrrec, en especial atenció al compliment de la 

voluntat fundacional i la preservació del patrimoni. 

 

➢ Contribuir de manera eficaç a dur a terme les polítiques i a assolir els objectius definits pel 

propi Patronat de  la Fundació, per sobre de consideracions funcionals i organitzatives 

puntuals, assumint com a pròpies les decisions institucionals, dedicant el temps necessari , 

vetllant per la identificació, gestió i supervisió dels principals riscos i seleccionant, orientant, 

avaluant i retribuint adequadament l’equip directiu i tècnic . 

 
➢ Evitar conflictes d´interès, entenent per tals aquelles situacions en les que entrin en col·lisió, 

de manera directa o indirecta, l´interès personal del patró i l´interès de la Fundació. Hi haurà 

interès personal quan la situació afecti al patró o a persona vinculada. S’entén persona 

vinculada el cònjuge o persona d´anàloga relació d´afectivitat; els ascendents, descendents 

o germans i els respectius cònjuges; les entitats on el patró o qualsevol persona vinculada 

en tinguin el control segons la Llei; i les entitats on el patró o qualsevol persona vinculada 

en tinguin un càrrec com administradors o directius o on tinguin una influència significativa 

en les decisions operatives o financeres. 

 
Com exemple, són situacions que podrien generar conflicte (i) ser beneficiari d´alguna de les 

activitats de la Fundació; (ii) negociar o formalitzar acords en nom de la Fundació amb 

Persones Vinculades; o (iii) ser accionista significatiu, administrador o consellers de 

proveïdors o entitats beneficiàries de les activitats de la Fundació.  

 

En cas de possible conflicte, els patrons actuaran amb independència, professionalitat i 

lleialtat amb la Fundació, independentment dels seus propis interessos; s´abstindran 

d’intervenir o influir en la presa de decisions; i n´informaran sobre els conflictes d’interès en 

què es puguin trobar a la Comissió Delegada. Aquest avaluarà la situació, adoptarà les 

decisions oportunes i n´informarà al Patronat. 
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Per evitar possibles conflictes d´incompatibilitats, els Patrons, abans d´acceptar un càrrec 

públic, n´informaran al President qui avaluarà la possible incompatibilitat amb el càrrec i 

n´informarà al Patronat. 

 
 

➢ Rebutjar donacions de qualsevol classe, quan aquestes entrin en col·lisió amb els fins i 

valors de la institució. Els Patrons de la Fundació no podran donar ni acceptar regals o 

obsequis en el desenvolupament de la seva activitat . Excepcionalment, el lliurament o 

acceptació de regals i obsequis estaran permesos quan concorren les circumstàncies de 

valor econòmic irrellevant o simbòlic o responguin a signes de simple cortesia 

 

➢ Cap Patró de la Fundació podrà, directament o mitjançant una persona interposada, oferir o 

concedir ni sol·licitar o acceptar beneficis o avantatges no justificats que tinguin per objecte 

obtenir un benefici per a la Fundació, per si mateixos o per a un tercer. 

 
➢ El Patró vetllarà per tal que la Fundació proporcioni informació precisa i veraç i garanteixi la 

transparència de la seva gestió i la  rendició de comptes a tota la societat i actuï sempre fent 

ús proporcionat dels mitjans estrictament necessaris. 

 
➢ El Patró promourà la igualtat d’oportunitats i es compromet a posar els mitjans per ajudar als 

col·laboradors  de la Fundació a desenvolupar-se professionalment i personalment. 

 

Legislació aplicable  en la data a les funcions, drets i deures dels Patrons: 
 

Títol III, Llibre tercer del Codi Civil de Catalunya, en particular  Article 332, 333, 335, 
https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-pjur/?documentId=490798 
 
Estatuts de la Fundació 
 

  

https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-pjur/?documentId=490798
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En formalitzar el meu càrrec, em comprometo a complir amb les meves obligacions o 

recomanacions  i comportar-me d'acord a aquest Codi de Conducta, contribuint a mantenir la 

reputació de la Fundació Josep Carreras. 

 

ÀMBIT D’APLICACIÓ DEL CODI DE CONDUCTA 

 

L'àmbit subjectiu d'aplicació d'aquest Codi de Conducta és a tots els patrons de la Fundació,  

 

PROCEDIMENT D’APLICACIÓ DEL CODI DE CONDUCTA 

 

- Aprovar en primera instància d’ aquest Codi de Conducta en la Junta de Patronat. 

- Presentació i difusió del contingut a tot l’àmbit subjectiu d’aplicació. 

- Publicació en el Web de la Fundació. 

- Formalitzar l’acceptació amb la signatura de l’Annex I de tots els components del 

PATRONAT de la Fundació i en el moment del seu nomenament. 
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Annex I 

 

El sotasignat, membre de la JUNTA DE PATRONAT de la Fundació Josep Carreras, declara que 

coneix el contingut del “Codi de Conducta PATRONS” de la FUNDACIÓ INTERNACIONAL JOSEP 

CARRERAS i que s’adhereix a la seva totalitat i accepta el compromís de facilitar la seva aplicació, 

revisant la normativa interna i procediments per no contravenir els principis d’actuació en què 

s’inspira el document i totes les obligacions que s’hi contenen. 

 

Perquè així consti, signat a BARCELONA el dia 31 de març de 2022 

 

 

 

 

 

 

Nom 

Signatura  


