Fundacié

JOSEP CODI DE CONDUCTA
CARRERAS PATRONS

contra la leucémia

INTRODUCCIO

El Codi de Conducta dels Patrons de la Fundacié Internacional Josep Carreras s’ha elaborat per
establir les recomanacions del Codi de Bon Govern de la Coordinadora Catalana de Fundacions, a

fi de complir amb els estandards étics més elevats i la legislaci6 vigent.

Aquest Codi de Conducta és d’aplicacio als Patrons de la Fundacid, i els compromet amb la missio,

la visio, els valors, els principis i les recomanacions seguents:

MISSIO
Aconseguir que la leucémia sigui, algun dia, una malaltia al 100 % curable, per a tots i en tots els

casos.

VISIO

Treballar per augmentar constantment la nostra base social, prioritzar els esforgos en la recerca
cientifica i consolidar les linies actuals de treball.

VALORS
Respecte del conjunt FUNDACIO JOSEP CARRERAS
» Independéncia: La Fundacié esta governada exclusivament per persones independents,
procedents dels ambits cientifics, professionals i empresarials, sense cap tipus de servitud

politica ni institucional.

» Protecci6 delareputacio del nom Josep Carreras: Deure de responsabilitat de fer un bon

Us del seu nom en el desenvolupament de I'activitat.

» Compromis: La Fundaci6é esta compromesa amb la missié que des de sempre ha perseguit

Josep Carreras en fundar-la i per la que avui dia segueix treballant.
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» Aposta per la recerca cientifica: De la ma del sector public, concentrem els nostres
esforcos en fer que la recerca cientifica avanci més rapidament del que permeten els

recursos publics fent projectes en aquest camp.

» Facilitar respostes personalitzades i calides a les consultes rebudes.

» Rigor i transparéncia: En la mesura en qué demanem l'ajut de la societat, hem de donar
resposta explicant el desti de la solidaritat que se'ns confia, treballar amb total
professionalitat i garantir en tot moment el compliment dels requisits legals i de bona practica

aplicables.

PRINCIPIS | NORMES

» Tot Patr6 de la Fundacié assumeix el compromis de desenvolupar la seva activitat d’acord
amb la legislacio vigent i els Estatuts i les normes del sistema de govern de la Fundacié.
Tots els Patrons de la Fundacié han d’observar un comportament étic en totes les seves
actuacions i evitar qualsevol conducta que, encara sense violar la llei, pogués perjudicar el
prestigi de la Fundaci6 i afectar de manera negativa als seus interessos, la seva reputacio i

la seva imatge publica.

» Exercir el carrec de Patr6 amb professionalitat, integritat i transparéncia, per aconseguir la

maxima confiancga de la societat en la nostra tasca.

o Professionalitat es |'actuacié diligent, responsable, eficient i enfocada a I'excel-léncia, la
gualitat i la innovacié.

o Integritat és I"actuacio lleial, honrada, de bona fe, objectiva i alineada amb els interessos de
la fundacio i amb els principis i valors expressats en el Codi Etic

o Transparéncia és I'actuacié que proporciona les dades necessaries per tal que la resta del
Patronat, equip i societat puguin prendre decisions sobre els aspectes que els afecten amb

ple coneixement
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» Anteposar la missié fundacional i el servei als col-lectius beneficiaris personals i
professionals, prioritzant sempre la causa a la qual servim, el bé comd i la millora de la

gualitat de vida de les persones.

» Prendre consciéncia dels compromisos i principals obligacions que dimanen dels deures de
diligencia i lleialtat que comporta assumir el carrec, en especial atencio al compliment de la

voluntat fundacional i la preservacio del patrimoni.

» Contribuir de manera efica¢ a dur a terme les politiques i a assolir els objectius definits pel
propi Patronat de la Fundacio, per sobre de consideracions funcionals i organitzatives
puntuals, assumint com a propies les decisions institucionals, dedicant el temps necessari ,
vetllant per la identificacio, gestio i supervisio dels principals riscos i seleccionant, orientant,

avaluant i retribuint adequadament I'equip directiu i técnic .

> Evitar conflictes d’interés, entenent per tals aquelles situacions en les que entrin en col-lisio,
de manera directa o indirecta, I'interes personal del patré i I'interés de la Fundacié. Hi haura
interés personal quan la situacié afecti al patr6 o a persona vinculada. S’entén persona
vinculada el conjuge o persona d"analoga relacié d afectivitat; els ascendents, descendents
0 germans i els respectius conjuges; les entitats on el patr6 o qualsevol persona vinculada
en tinguin el control segons la Llei; i les entitats on el patr6 o qualsevol persona vinculada
en tinguin un carrec com administradors o directius o on tinguin una influéncia significativa

en les decisions operatives o financeres.

Com exemple, sén situacions que podrien generar conflicte (i) ser beneficiari d"alguna de les
activitats de la Fundaci6; (ii) negociar o formalitzar acords en nom de la Fundacié amb
Persones Vinculades; o (iii) ser accionista significatiu, administrador o consellers de

proveidors o entitats beneficiaries de les activitats de la Fundacio.

En cas de possible conflicte, els patrons actuaran amb independéncia, professionalitat i
lleialtat amb la Fundaci6, independentment dels seus propis interessos; s abstindran
d’intervenir o influir en la presa de decisions; i n'informaran sobre els conflictes d’interés en
gué es puguin trobar a la Comissié Delegada. Aquest avaluara la situacio, adoptara les

decisions oportunes i n“informara al Patronat.
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Per evitar possibles conflictes d'incompatibilitats, els Patrons, abans d"acceptar un carrec
public, n“informaran al President qui avaluara la possible incompatibilitat amb el carrec i

n’informara al Patronat.

» Rebutjar donacions de qualsevol classe, quan aquestes entrin en col-lisi6 amb els fins i
valors de la institucié. Els Patrons de la Fundacié no podran donar ni acceptar regals o
obsequis en el desenvolupament de la seva activitat . Excepcionalment, el lliurament o
acceptacio de regals i obsequis estaran permesos quan concorren les circumstancies de

valor economic irrellevant o simbolic o responguin a signes de simple cortesia

» Cap Patr6 de la Fundaci6 podra, directament o mitjangant una persona interposada, oferir o
concedir ni sol-licitar o acceptar beneficis 0 avantatges no justificats que tinguin per objecte

obtenir un benefici per a la Fundacid, per si mateixos o per a un tercer.

» El Patr6 vetllara per tal que la Fundacié proporcioni informacié precisa i verag i garanteixi la
transparéncia de la seva gestid i la rendicié de comptes a tota la societat i actui sempre fent

Us proporcionat dels mitjans estrictament necessaris.

» El Patré promoura la igualtat d’oportunitats i es compromet a posar els mitjans per ajudar als

col-laboradors de la Fundacié a desenvolupar-se professionalment i personalment.

Legislacio aplicable en la data a les funcions, drets i deures dels Patrons:

Titol I1I, Llibre tercer del Codi Civil de Catalunya, en particular Article 332, 333, 335,
https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-pjur/?documentld=490798

Estatuts de la Fundaci6
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En formalitzar el meu carrec, em comprometo a complir amb les meves obligacions o
recomanacions i comportar-me d'acord a aquest Codi de Conducta, contribuint a mantenir la

reputacié de la Fundacio Josep Carreras.

AMBIT D’APLICACIO DEL CODI DE CONDUCTA

L'ambit subjectiu d'aplicacié d'aquest Codi de Conducta és a tots els patrons de la Fundacié,

PROCEDIMENT D’APLICACIO DEL CODI DE CONDUCTA

- Aprovar en primera instancia d’ aquest Codi de Conducta en la Junta de Patronat.

- Presentaci6 i difusié del contingut a tot 'ambit subjectiu d’aplicacié.

- Publicaci6 en el Web de la Fundacié.

- Formalitzar I'acceptaci6 amb la signatura de I'Annex | de tots els components del

PATRONAT de la Fundaci6 i en el moment del seu nomenament.
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Annex |

El sotasignat, membre de la JUNTA DE PATRONAT de la Fundacié Josep Carreras, declara que
coneix el contingut del “Codi de Conducta PATRONS” de la FUNDACIO INTERNACIONAL JOSEP
CARRERAS i que s’adhereix a la seva totalitat i accepta el compromis de facilitar la seva aplicacio,
revisant la normativa interna i procediments per no contravenir els principis d’actuaciéo en qué

s’inspira el document i totes les obligacions que s’hi contenen.

Perqué aixi consti, signat a BARCELONA el dia 31 de mar¢ de 2022

Nom

Signatura
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